
毎月1回
全12回
で修了

有言実行研修

2～5年目社員 対象 初級管理者 対象

中堅幹部 対象 女性社員 対象

社員の意思統一と人間性の向上

毎月1回（7時間）、年間12回で修了。
貴社に講師が出張します。

訓練方式ではありません。

セミナーとグループディスカッション
が中心です。

貴社のお悩み、ご要望に沿った内容に

自由にアレンジできます。

全12回 セミナー形式の出張研修

個人個人の仕事力、人間力の成長だけでなく、
部門全体や会社全体での効果が現れる研修です。

株式会社アイウィル

経営者のみなさまへご案内

「有言実行研修」階層別教育 が完成！

「人を企業の財産にする会社」



研修効果を高めるための実施方法

次回までの行動目標を設定

一人ひとりの受講者を徹底的に面倒みます。

行動目標を1ヵ月間実行

結果をレポートにして提出

次回の研修で評価と改善

新たな行動目標を追加設定

月1回
年間12回の

1日研修

テーマに沿って行動した1ヵ月間を

グループディスカッション形式で振り返り、

成果の共通認識を図ります。

特別講義が選べます

各回の研修テーマを
お客様が自由に
選択できます。

講師：染谷 昌克（アイウィル代表取締役社長）

(1) トップの求める幹部のあり方
(2) 言葉は人を変える、人生を変える
(3) 勝つのは俺たちだ！
(4) 社員の意識と経営者の意識
(5) 家庭教育の再教育＝社員教育

※５つのテーマからお選びください。



職場・仕事上の問題点、私の改善点摘出

「行動目標」作成

部門や個人の問題点・改善点を
摘出します。
ディスカッション形式で進行し、
より深く掘り下げた課題を決め、
「行動目標」を設定します。

わが社の

強みと弱みを知る

弱点を克服する

命令と報告
部下は上司の命令を受けるにあたり、
多くの義務・守るべきことがあります。
それは上司も同じです。
命令の出し方、報告の聞き方ひとつで部下
の仕事はがらりと変わります。

理解力・表現力を磨く

「文章力セミナー」
専任講師による特別講義。
自分の考えを文章にし、きちんと相
手に伝えるテクニックを学びます。
文章への苦手意識をなくします。
説明ベタ・報告ベタが直ります。

役職にかかわらず、全社員が受講できる定型テーマです。

「私の決意」
（15～30分スピーチ）

研修の最終回。1年間学んだことをもとに、今後私は何をどう行動していくのか、
部門をどう変えていくのかを一人ひとりスピーチします。
※スピーチ時間とテーマは貴社のご要望に沿います。

研修の定型テーマ（全12回から抜粋）

有言実行研修社員の意思統一と人間性の向上

階層別教育に対応するため、研修テーマをお客様が自由に選択できます。

すべての研修テーマ・階層別モデルコースを掲載した
パンフレットをお送りします。お気軽にご請求ください。

わが社は競合他社と比べて
何がすぐれているのか。
また克服すべき弱点は何かを
考察します。

1回目（共通・必須テーマ）

3回目

8回目

7回目

12回目（最終回）



実 施 日

研修の実施要領

受講対象者

受 講 人 数

実 施 場 所

講 師

研 修 費 用

貴社指定日
毎月1回（9～16時または10～17時）×12回

社員全般（研修参加不参加問わず）
パート・アルバイト社員も可。
※受講メンバーは1年間固定してください。
1年間連続性のある研修内容のため、たびたびの
交替参加では効果が期待できないためです。

15名以内
※16名以上になると研修の進行が難しくなります。
この場合は2回に分けて実施してください。

貴社内または貴社指定会場
※大きな声を出せる会場をご用意ください。

毎回2名

年間総額 420万円（税別）

定型コース、入社2～5年社員向けコース、
初級管理者向けコース、中堅幹部向けコース、
女性社員向けコース いずれも同一価格。

※別途、講師2名の交通費と前日泊費はそのつど実費請求
します。万が一貴社の都合で途中で中止になった場合は、
支払済みの研修費用は返却できません。

お申し込み・お問い合わせ先
「人を企業の財産にする会社」

株式会社アイウィル
〒112-0003 東京都文京区春日1-11-14

TEL 03-5800-4511 受付時間 9時～16時（土曜・日曜・祝日休）

Mail info@iwill-kensyu.com メールのお問い合わせは24h受付

有言実行研修社員の意思統一と人間性の向上

すべての研修テーマ・階層別モデルコースを掲載した
パンフレットをお送りします。お気軽にご請求ください。


